Приложение 1
к Административному регламенту предоставления
государственной услуги "Проведение
уведомительной регистрации коллективных
договоров, соглашений"

┌──────────────────────────────────────┐
│  Департамент здравоохранения, труда  │    Рекомендуемая форма обращения
│     и социальной защиты населения    │
│    Ненецкого автономного округа:     │     Департамент здравоохранения,
│    полное и краткое наименование     │      труда и социальной защиты
│   организации ОКПО, ОГРН, ИНН/КПП    │              населения
│  Справочные данные об организации,   │     Ненецкого автономного округа
│  включающие в себя: почтовый адрес,  │
│ номер телефона и другие сведения по  │
│усмотрению организации (номера факсов,│        ул. Смидовича, д. 25
│телефаксов, счетов в банке, адрес     │     г. Нарьян-Мар, НАО, 166000
│       электронной почты и др.)       │
│     ___________ N ___________        │
│     На N ______ от __________        │
└──────────────────────────────────────┘

[bookmark: P341]                                 Заявление
                об уведомительной регистрации коллективного
            договора, соглашения (изменения, дополнения к нему)

    В  соответствии  со  ст.  50  Трудового  кодекса  Российской  Федерации
направляем  на  уведомительную регистрацию коллективный договор, соглашения
(изменения, дополнения к нему) ___________________________________________
                                         (наименование организации)
    Дополнительно сообщаем следующую информацию:
    полное  наименование  организации,  с указанием организационно-правовой
формы и формы собственности, вида экономической деятельности;
    юридический   адрес   работодателя   (работодателей)   и  представителя
работников;
    фамилия,   имя,   отчество   (последнее   -   при  наличии),  должность
представителей   сторон,   подписавших   коллективный  договор,  соглашение
(изменения, дополнения к нему), контактные телефоны;
    фактическая  численность  работников на момент подписания коллективного
договора (изменения, дополнения к нему);
    численность членов профсоюзной организации (при наличии);
    минимальная заработная плата в организации;
    дата заключения коллективного договора, соглашения и срок его действия.
    Приложение:
    1.   Прошитый,   пронумерованный,  подписанный  сторонами  коллективный
договор, соглашение (изменение, дополнение к нему) в 3 экземплярах.
    2.  Документы  (копии),  содержащие  сведения  о наделении полномочиями
представителей   сторон,   подписавших   коллективный  договор,  соглашение
(изменение,  дополнение  к  нему): выписка из устава профсоюза, положения о
первичной  профсоюзной организации, протокола общего собрания (конференции)
работников.

____________    __________________________________________
    Дата                   подпись работодателя,
                 представителя работодателя (работодателей)
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